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Forum Power Plays er inspireret af forumteatermetoden,
som blev udviklet af den brasilianske teaterinstruktar
Augusto Boal (1931-2009) og er senere videreudviklet af
Birgitte Woge Nielsen i samarbejde med Power Plays-
forskningsgruppen. Forum Power Plays-metoden engag-
erer ved hjeelp af en seerlig dramateknik medarbejderne til
at konfrontere sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen.
Metoden giver Forum Power Plays-deltagerne mulighed for
at analysere og reflektere over gennemspillede situationer
vedr. sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen. Baseret pé
feelles analyse af den gennemspillede situation inviteres
deltagerne (skuespillere og “tilskuespillere"*) til at finde
og afprave forskellige lgzsninger pé den sexistiske kraenk-
elseskonflikt i de gennemspillede situationer.

Formalet med Forum Power Plays-workshoppen er at
udvikle medarbejdernes viden om og forstaelse for sexist-
iske kraenkelser pa arbejdspladsen. For eksempel ved at
skabe mere nuancerede forstaelser af magtdynamikken i
arbejdssituationer med sexistiske kraenkelser. Formalet
er ogsd at give medarbejderne handlekraft til at sige fra

i situationer med sexistiske kraenkelser ved at give dem
mulighed for at gennemspille situationer med sexistiske
kreenkelser, afprave forskellige lgsninger og herved &ndre
resultatet af de sexistiske kraenkelsesscenarier i trygge
omgivelser.

| lsbet af workshoppen fér deltagerne:

e en kropslig og falelsesmaessig oplevelse af magt-
dynamikkerne i situationer med sexisme og sexistiske
kreenkelser.
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e mulighed for at reflektere over og diskutere magt-
dynamikkerne i situationer med sexisme og sexistiske
kreenkelser.

e mulighed for at lgse og/eller endre de ulige magt-
dynamikker i situationer med sexisme o0g sexistiske
kreenkelser. Afhengigt af hvor beeredygtig den fore-
sldede Igsning er, vil deltagerne kunne se konflikten
folde sig ud med en positiv forandring.

Anden del af workshoppen fokuserer pa fremtiden, og
hvordan vi kan skabe et arbejdsmiljg, som forebygger
sexistiske kraenkelser. Power Plays samtale om forebyg-
gelse kan bruges til at udvikle og implementere konkrete
tiltag til forebyggelse af sexisme og sexistiske kraenkelser
pd arbejdspladsen. Veerktgjet er udviklet med inspiration
fra legende og kropslige innovationsgvelser, der sikrer hgj
energi og hgjt tempo.

Formalet med en Power Plays samtale om forebyggelse er
at rette deltagernes blik mod en fremtid pa arbejdspladsen,
hvor der arbejdes proaktivt med at forebygge sexisme og
sexistiske kraenkelser. Gennem en faciliteret udviklings-
proces bliver deltagerne i stand til at udvikle konkrete
tiltag, der kan veere med til at sikre et arbejdsmiljg, som
forebygger sexistiske kreenkelser. Nar workshoppen er
slut, foreligger der et farste udkast til lokal handleplan til
forebyggelse af sexistiske kraenkelser pé arbejdspladsen.

“Tilskuespiller" (pé engelsk "spect-actor") er en kambination
af ordene tilskuer og skuespiller. Det vil sige, at publikum de-
Itager i spillet som béade tilskuere og skuespillere med mulig-
hed for at afbryde og spille situationsspillet p andre méader.



Kontakt ledelsen, og bed dem om at finde plads i
kalenderen til Forum Power Play workshoppen.

Find kontaktpersoner til stgttestrukturerne pa
din arbejdsplads. Det kan veere en arbejdsmiljg-

representant, en HR-medarbejder eller en tillids-

repraesentant. Det skal veere muligt at henvise
deltagerne fra workshoppen til disse personer,
hvis en eller flere af deltagerne stér tilbage med
en darlig oplevelse efter afslutningen af work-
shoppen.

Reserver to-tre lokaler, hvor deltagerne kan veere
ugenerte, fare en fortrolig samtale og fale sig

trygge.
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Giv arbejdspladsen besked om workshoppen, og
stil skriftligt materiale til radighed om:

Hvad er Forum Power Plays, og hvad er
formalet med Forum Power Plays?

At der vil vaere mulighed for opsamling

ved tillidsreprasentanten og arbejds-
miljgrepreesentanten eller HR efterfglgende,
hvis man som deltager, skulle opleve
ubehag ved deltagelsen i workshoppen.

Udveelgelseskriterier for deltagere: | denne
workshop er alle medarbejdere velkomne til at
deltage, ogsa ledelsen. Deltagelse er frivillig.
Alle deltagere skal vaere villige til at deltage pa
én eller anden made; man kan ikke bare se pa.
Deltagerne behgver ikke at forberede sig.



Forberedelse

Joker

a Deltagere

S
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Tid Materialer
Det er muligt at gennemfgre del 1 print af manualerne og appendiks 1-5 til Jokeren (facilitator) []
1 uden at gennemfare del 2. 1 print af appendiks 3, 4 og 5 til alle deltagerne ]

Stopur el lign. []
Del 1: Forum Stafetter i to forskellige f tusch
Ser Pl afetter i to forskellige farver (tuscher) L]

m Kuglepenne til alle deltagere []
Lang pause Tre store stykker papir, der kan hange pa vaeggen [l

Ekstra papir []

- TIME -
Del 2: Power Plays Forplejning []
samtale om forebyggelse

Der er ikke brug for computere eller andre elektroniske enheder.

VARIGHED: 3,5 TIMER Under workshoppen skal mobiltelefoner saettes pa flytilstand.
Omgivelser Intensitet
Et lokale, der er stort nok til, at folk kan beveege sig rundt, og som er Det skal veere sjovt, men kan ogsa
skeermet fra udenforstaende. En stol til alle deltagere. Yderlig et lokale veere folelsesmeessigt intenst for
i neerheden af det primeere, ligeledes skarmet fra udenforstdende. Til deltagerne. | anden del af work-
anden del af workshoppen ma der ogséa gerne veare et eller flere borde shoppen skal deltagerne veere for-
med siddepladser til alle deltagere. beredte pa et hgjt arbejdstempo.

Resultat

e Kropsliggjorte forstaelser af magtdynamikker i situationer med
sexistiske krankelser

Indgvede strategier til hdndtering af sexistiske kraenkelser i
arbejdslivet

En handleplan for, hvordan man lokalt pa arbejdspladsen vil
forebygge sexisme og sexistiske kraenkelser.
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Jokerens
forberedelse

Der er udviklet en raekke situationsspil, som
kan bruges i Forum Power Plays. Udvalg to
eller tre situationsspil, som virker relevante for

arbejdspladsen. Jokeren kan justere situations-
spillene, sa de passer bedre til arbejdspladsen.

Jokerens rolle er at facilitere Forum Power Plays-processen. Jokeren behgver
ikke seerlige feerdigheder eller viden om sexistiske kraenkelser for at facilitere
workshaoppen. Overvej, hvem der er bedst egnet til at veere Joker pa arbejdsplad-
sen. Det er vigtigt, at Jokeren forstar sin rolle, faler sig tilpas i den og kan f folk til
at fole sig trygge i gruppen. Jokeren forbereder sig ved at leese manualen grundigt.

Jokerens vigtigste rolle er at facilitere situationsspillene

Lyt — lad veere med at tale Udfordr — lad veere med at
(hele tiden) diskutere/dgmme

Stil enkle spargsmal; det er okay, Guid processen, ikke indholdet
at deltagerne svarer med et “nej"

eller “ja"

Giv slip, og stol pa deltagerne

Stgt — undlad at underkende
verbalt eller nonverbalt

(5
Opsummeér — lad veere med at o

. l’er
preedike

FORUM POWER PLAYS



Jokerens
retningslinjer

-
- N
: %
Er ansvarlig for at guide processen og holde styr pa tiden, hvilket
deltagerne informeres om indledningsvist.

Fa deltagerne til at fale sig trygge. Leeg meerke til, hvordan deltagerne
reagerer pa situationsspillene, og hvilke falelser der er i spil. Mind delt-
agerne om, at de kan holde en pause, hvis de har brug for det.

Veer forberedt pa, at dette emne kan fremkalde forskellige falelser, og
at alle folelser er velkomne. Undlad at veerdisatte eller fortolke fglel-
serne, bare giv dem lov til at 'veere'.

Der er flere oplysninger om

Jokerens rolle i appendiks 2.

AVORDAN HAVDE D\i
DET! SITUATIONEN?

FORUM POWER PLAYS



Manual del 1:
Forum Power Plays

Aktivitet med instruktioner

Tjek ind

15 min

FORUM POWER PLAYS

Praesentationsrunde med navn og stilling

Jokeren forklarer formalet med workshoppen
At kunne genkende og sige fra averfor sexistiske kreenkelser, som ikke burde
forekomme.

Jokeren prasenterer workshopprogrammet

. Jokeren forklarer grundreglerne og sikrer sig, at alle forstar dem:

Gensidig fortrolighed: Alt, hvad der sker i Igbet af workshoppen, bliver i
lokalet.

Stol pa processen. Man behgver ingen forhandsviden for at kunne
bidrage til Forum Power Plays. Maske virker det hele lidt forvirrende i
starten, men lidt efter lidt vil man forstd, hvad der skal ske, s bare falg
processen ét skridt ad gangen.

Stol pa hinanden og pa, at man vil hinanden det godt.

Sig: “Ja, og ...I" Det vil sige, at i stedet for at sige ne;j til en kollegas
forslag bar man sige: “Ja! og s kan man ogsa gare sadan eller sddan ..." .
Der er plads til at afprgve forskellige scenarier.



Opvarmning

Instruer
deltagerne

Sadan forberedes de
enkelte situationsspil

FORUM POWER PLAYS

Formal:

Opvarmningsgvelserne hjelper deltagerne med at lgsne op far forumspillet.
Opvarmningen er ngdvendig, hvis Forum Power Plays skal vere en succes; den
er afggrende og kan ikke springes over.

Instrukser:

Jokeren forklarer deltagerne, at det vigtigt at varme kroppen op og fa grinet sam-
men, for man gar i gang med Forum Power Plays. Det vigtigt, fordi man pé den
made varmer kroppen og sindet op til komme ud af komfort-zonen og finder ud af,
at det slet ikke er sa farligt at lave skuespil, dvs. spille situationer fra hverdagen
pd arbejdspladsen.

Opvarmningen bestar af tre gvelser:

e (Gakkede gangarter (f4 beveeget kroppen igennem og fa grinet)
e Anden opvarmningsgvelse: Falg hdnden (samarbejde, lydhgrhed)

e Tredje opvarmningsavelse: Nonverbal skulptur (udtrykke falelser,
samarbejde)

e Jokeren inddeler deltagerne i to grupper af to-tre frivillige skuespillere.
De to grupper skal ga i hver sit lokale.

e Jokeren giver hver gruppe et print af situationsspillet, de skal spille, og
lader de frivillige skuespillere leese situationsspillet igennem.

e Jokeren forklarer dramatiseringsreglerne for de udvalgte frivillige
skuespillere:

1. Forstd og bliv enige om konflikten
2. Forstar klimakset, og gar det krystalklart

3. Skab rammerne, og opbyg karaktererne. Hvem er de, hvordan opfarer
de sig verbalt og nonverbalt? Hvilke falelser har de? Stér de teet pd
hinanden eller leengere vak? Hvordan bevager de sig, og hvilke fglelser
udtrykker de?

4. Ladveere med at bruge for meget tid pé at tale om situationsspillet.
G4 hurtigst muligt i gang med at gve situationsspillet.

Hver gruppe dramatiserer og forbereder situationsspillet, som efterfalgende
spilles i plenum. Jokeren gar rundt og giver feedback til de to grupper. Jokeren er
opmeerksom pd, hvad skuespillerne kan ggre for at understrege klimakset/
konflikten og de fglelser, der er involveret i situationsspillet.
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Definitions-
brainstorm

Hvist du har mere end
seks deltagare

)9
Q
(Ot >

Kort info

Sadan spilles spillet

FORUM POWER PLAYS

Formal:
At nuancere og udvide deltagernes forstaelse for sexistiske kraenkelser pa
arbejdspladsen. At kvalificere deltagernes analyse af situationsspillene.

Instrukser:

Hvis der er flere end seks deltagere i workshoppen, beder Jokeren de gvrige
deltagere om at brainstorme pé deres forstaelse af sexistiske kraenkelser.
Jokeren uddeler et print af appendiks 3 til hver af de gvrige deltagere.

Mens de frivillige skuespillere forbereder sig pé at spille de to situationsspil,
brainstormer de gvrige deltagere pa deres opfattelser af og definitioner pé
sexistiske kraenkelser ved at fglge instruktionerne i appendiks 3:

Hver deltager noterer fem ord, som de forbinder med sexistiske kraenkelser,
pé en stor planche.

Deltagerne laeser Power Plays' definition pd sexistiske kreenkelser.

Deltagerne sammenligner deres opfattelser af sexistiske kreenkelser med
Power Plays' definition:

e Hvordan er denne definition af sexistiske kreenkelser relateret til jeres
opfattelse af/erfaringer med sexistiske kraenkelser?

a. Hvad er det samme?

b. Hvad er forskelligt?
e Hvad overrasker jer ved denne definition pa sexistiske kraenkelser?
e Hvad kan | lzere af Power Plays' definition?

e Hvad indebeerer denne definition pa sexistiske kreenkelser for jeres
arbejdsplads?

PAUSE - 10 MIN

Jokeren introducerer kort Forum Power Plays og de tre forskellige roller,
dvs. Jokeren, skuespillerne og tilskuespillerne:

Skuespillerne spiller det konkrete situationsspil.

Resten af gruppen er “tilskuespillere” (tilskuere + skuespillere). De er aktive
tilskuere, dvs. at de reflekterer over og diskuterer situationen og foreslar
alternative handlinger, der kan lgse konflikten. “Tilskuespillerne” kan ogsa
melde sig frivilligt til at treede ind pé scenen og spille alternative handlinger i
rollen som den kreenkede, kraenkeren eller vidnet (bystander).

Jokeren faciliterer processen ved at stille spargsmal, der fremmer
refleksioner og Igsninger. Jokeren bruger guiden i appendiks 2 til at
facilitere processen.
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Spil 1 Jokeren prasenterer spillet, dets sammenhang og skuespillerne

e Giver startskuddet — spillet starter

e |lgbet af spillet kan Jokeren bede om timeout og bruge “tenkehatten”
(ved at lsegge handen over den relevante skuespillers hoved), hvor
skuespilleren far mulighed for at fortaelle om, hvad personen faler og
tenker om sine handlinger i spillet.

e Afbryder spillet, nar konflikten er pa sit hgjeste

e Giver publikum et gjeblik til at reflektere over spillet.

Jokeren faciliterer refleksion, diskussion og alternative handlinger ved at
stille tilskuespillerne forskellige undersggende spargsmal, for eksempel:

— Har duondt af X, Y eller Z?

— Hvad faler du, nér du betragter spillet?

- Virker situationen velkendt for dig?

— Hvad ville du gere, hvis du var X?

- Pa hvilket tidspunkt ville du e&ndre historien?
— Erdet muligt at @ndre Y's adferd?

— Kunne Z have gjort noget anderledes?

— Erlgsningen realistisk?

Jokeren minder alle om, at Igsningerne skal veere realistiske. Dvs. at Igsningerne
skal tage udgangspunkt i den spillede situation og arbejdspladskonteksten.
Jokeren opmuntrer “tilskuespillerne” til at patage sig en rolle i spillet og
herigennem bidrage til den foresldede handling/Igsning.

Nar en handling/lzsning gennemspilles, takker Jokeren “tilskuespillerne” og
skuespillerne for deres bidrag og opfordrer til andre Igsninger. Spillet fortsetter,
indtil en eller flere realistiske og beeredygtige lgsninger dukker frem. Sommetider
kan man ikke finde en Igsning, og sessionen ender i stedet med en diskussion.

Sp" 2 Gentag processen med den anden gruppe
Jokeren bruger igen guiden i appendiks 2.

Tlek ud Jokeren beder deltagerne om at overveje:

e [e stgrste overraskelser under workshoppen
e De vigtigste ting, de tager med sig hjem fra workshoppen

g g S Jokeren minder deltagerne om stgttestrukturerne pa arbejdspladsen, hvis de
har brug for at tale med nogen efter workshoppen.

\
( > PAUSE - 30 MIN

FORUM POWER PLAYS 12



Manual del 2:
Power Plays samtale
om forebyggelse

Aktivitet med instruktioner

Samtale om /9' Formal: At udvikle en handleplan med konkrete tiltag til
forebygge|se forebyggelse af sexisme og sexistiske kraenkelser pa

arbejdspladsen
Hvordan &ndrer man
fremtiden og forhindrer

sexistiske kreenkelser i at Facilitator prasenterer workshopprogrammet:

finde sted? * Forebyggelsesbrainstormstafet

5 min e Evaluering af idéer
e Udvealgelse af idéer

e Handleplan

Forebyggelses- /.k" Formal: At motivere deltagerne og give dem mulighed for
brainstorm- at bidrage til puljen med forebyggende handlinger samt
stafet generere sa mange forebyggelsesidéer som muligt.

5 min

Instrukser:

Deltagerne inddeles i to grupper, som placeres i hvert sit hjgrne i den ene ende
af lokalet. | den modsatte ende af lokalet anbringes to ubeskrevne plancher.
Hver gruppe fér udleveret en tusch (rgd og bld) — én person ad gangen gar/lgber
hen til planchen og noterer en ideé til et tiltag, der kan forebygge, at sexistiske
kreenkelser finder sted pa arbejdspladsen.

Facilitator forteeller Isbende, hvor lang tid deltagerne har tilbage.
Som afslutning pa brainstormstafetten forteeller facilitator, hvilken gruppe der

har genereret flest ideer. Facilitator gar ogsé opmeerksom pd, at ikke alle ideer
ngdvendigvis er lige forebyggende. Ideerne bar derfor evalueres og kvalificeres.
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Evaluering af
idéer

Instrukser:

e Facilitator preesenterer in- og eksklusionskriterierne:

Idéen skal vare proaktiv snarere end reaktiv
|déen skal veere realiserbar i den umiddelbare fremtid
|déen skal beskeeftige sig med arbejdspladskulturen

Idéen skal forpligte og have en effekt pé det samlede arbejdsmiljg

e Facilitator uddeler print af appendiks 4: In- og eksklusionskriterier og beder
deltagerne om at evaluere deres egne idéer ud fra kriterierne. Deltagerne
skal altsa ende med en bruttoliste af ideer, som lever op til inklusions-
kriterierne.

o

Udvzlgelse af
idéer og

handleplan Instrukser:

Facilitator uddeler print af Appendiks 5 til grupperne og instruerer grupperne
i pvelsen:

e Beslut i grupperne, hvilke(n) idé(er) der skal implementeres pé arbejdspladsen.

e Laven handleplan for idéen eller idéerne, og skriv den/dem ned pa et stykke
papir. Brug falgende spargsmal til at guide udformningen af handleplanen:

Hvem skal kontaktes for at fa idéerne fort ud i livet (f.eks. afdeling-
slederen, HR, tillidsrepreesentanten)?

Hvem er ansvarlig for den specifikke idée?

Hvornér skal idéen planleegges og gennemfares? | morgen eller naeste
tirsdag?

Hvem vil om 3-6 maneder veere ansvarlig for at gennemga handleplanen
og evaluere den forelgbige indsats, hvad der bgr forbedres osv.?

Tjek ud Faciltator beder grupperne om kort at praesentere deres handleplaner.
Deltagerne aftaler, hvad naste skridt er.

FORUM POWER PLAYS
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Appendiks 1:
Opvarmningsgvelser

Forste opvarmningsevelse: Gakkede gangarter
Malet er at fa bevaeget kroppen og grinet.

Bed gruppen om at bevage sig rundt i lokalet,
mens de svinger med armene.

Begynd at ga rundt i en cirkel, og bed deltagerne
om at slutte sig til den og falge de viste
gangarter.

Skift gangart, f.eks. ved at:
e G4 hurtigt, langsomt og derefter hurtigt igen

e G&forlens og baglens

e (G4 som en ldre person

e Tag store skridt
e (3@ som en abe osv.

Bed en deltager om at vaelge en bestemt gangart,
som de andre efterligner. Efter lidt tid giver
vedkommende stafetten videre til en ny person,
som velger en ny gangart osv.

Fortseet, indtil alle deltagere har féet de andre
til at beveege sig pa en bestemt made mindst én
gang, og gruppen er opvarmet og fuld af energi.




Malet er at fa deltagerne til at samarbejde og vare lydhgre

overfor hinanden.
1. Deltagerne gar sammen to og to.
2. Sperg, om én vil melde sig frivilligt.

3. Jokeren holder sin héndflade cirka fem cm fra den frivillige deltagers ansigt,
og s& bliver vedkommende bedt om at fglge hdndens bevaegelser.

4. Jokeren forer deltageren rundt i rummet ved at bevaege handen op og ned,
maske endda sa langt ned eller op, sa deltageren ma kravle, trille rundt eller
hoppe.

5. P& skift farer parrene hinanden gennem forskellige bevegelser.

Malet er at fa deltagerne til at samarbejde om at udtrykke folelser.

1. Bed alle i gruppen om at teenke pa en fglelse (trist, stresset, afslappet,
glad osv.).

2. Bed eén af deltagerne om at udtrykke falelsen som en skulptur ved at 'forme'
de andre deltagere i forskellige stillinger, som gerne ma veere forbundet til
hinanden. Den person, som skaber skulpturen, bruger kun bergring, og ikke
sproget, til at fa de andre til at indgd i skulpturen. Personen kan ogsa fa
de andre til at vise forskellige falelsesmessige udtryk ved lade dem spejle
vedkommendes ansigtsmimik, for eksempel gleede, sorg, vrede.

3. Naren deltager er feerdig med at forme sin skulptur, bedes alle om at gette
pd, hvilken falelse skulpturen udtrykker.

4. Gentag gvelsen, sd alle far mulighed for at forme skulpturer med de andre.



Appendiks 2:
Jokeren

Som Joker skal man sikre sig, at deltagerne fgler sig trygge. Hold gje med fglelserne i
rummet, og mind deltagerne om, at de kan holde en pause, hvis de har brug for det. Veer
forberedt p4, at dette emne kan fremkalde falelser. Alle falelser er velkomne. Undlad at
veerdiseette eller fortolke fglelserne. Bare giv plads til dem.

Jokerens vigtigste rolle er at facilitere situationsspillene

Udfordr — lad vaere med at diskutere/demme

Lyt — lad vaere med at tale (hele tiden)

e Stil enkle spgrgsmal; det er okay med e (Guid processen, ikke indholdet

uyn

“nej" eller “ja

* Giv slip, og stol pé gruppen

e Stgt — undlad at underkende verbalt eller
nonverbalt

e  Opsummer — lad vaere med at preedike

|CAN DU GEN-
KENDE DENNE

SITUATION?




Preesenter spillet, dets sammenhang og skuespillerne.
Giv startskuddet — spillet starter.

| lgbet af spillet kan Jokeren bede om timeout og bruge “teenkehatten” (ved at leegge
handen over den relevante skuespillers hoved), hvor skuespilleren far mulighed for at
forteelle om, hvad personen fgler og teenker om sine handlinger i situationen.

Afbryd spillet, nar konflikten er pa sit hgjeste.
Giv publikum et gjeblik til at reflektere over situationsspillet.

Jokeren faciliterer refleksion, diskussion og alternative handlinger ved at stille
tilskuespillerne undersggende spargsmal, for eksempel:

— Har du ondt af X, Y eller Z?

— Hvad fgler du, nér du betragter spillet?

— Virker situationen velkendt for dig?

— Hvad ville du gare, hvis du var X?

— P& hvilket tidspunkt ville du &ndre historien?

— Er det muligt at @&ndre Y's adfeerd?

- Kunne Z have gjort noget anderledes?

— Er lgsningen realistisk?

Minder deltagerne om, at lgsningerne skal veere realistiske.

Opmuntrer “tilskuespillerne” til at spille en rolle i situationsspillet og herigennem bidrage
til den foreslaede handling/lgsning.

Nar en handling/lgsning gennemspilles, takker Jokeren “tilskuespillerne” og skuespillerne
for deres bidrag og opfordrer til andre Igsninger. Spillet fortsatter, indtil en eller flere
realistiske og beeredygtige lgsninger dukker frem. Sommetider kan man ikke finde en
beeredygtig lgsning, og sessionen ender i stedet med en diskussion.
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1. Hver deltager noterer fem ord, som de forbinder med sexistiske kreenkelser, pa en stor
planche.

2. Deltagerne laeser Power Plays' definition pa sexistiske kreenkelser.

3. Deltagerne sammenligner deres opfattelser af sexistiske kraenkelser med Power Plays'
definition:

¢ Hvordan er denne definition af sexistiske kraenkelser relateret til jeres opfattelse af/
erfaringer med sexistiske krankelser?

— Hvad er det samme?

— Hvad er forskelligt?
e Hvad overrasker jer ved denne definition pa sexistiske kraenkelser?
e Hvad kan | leere af Power Plays' definition?

¢ Hvad indebarer denne definition pé sexistiske kraenkelser for jeres arbejdsplads?

Power Plays definition pa sexistiske kraenkelser:

Enhver handling, visuel repraesentation, udtalelse, tekst eller adfeerd og praksis, der nedger,
fornaermer eller skaber fiendtlighed over for en person pga. vedkommendes kan eller seksualitet

e som inkluderer ugnsket seksuel opmaerksomhed eller seksuel vold

*  med det formél eller den konsekvens, at personens vaerdighed eller rettigheder kreenkes/
overskrides med fysisk, seksuel, psykologisk eller sociogkonomisk skade/lidelse til folge

® 0g som skaber et toksisk arbejdsmilje og/eller reproducerer kensstereotyper.

(frit efter Einersen et al. 2021).
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Appendiks 4: In- og eksklusionskriterier

Inklusionskriterier: Eksklusionskriterier:
Idéen er realiserbar i den Idéen vil farst kunne realiseres om
umiddelbare fremtid lang tid

Idéen beskaeftiger sig med den Idéen beskaeftiger sig med ting, der
lokale arbejdspladskultur ligger udenfor den lokale arbejdsplads

Idéen forpligter og har en effekt pa Idéen involverer kun fa individuelle
det samlede arbejdsmilje medarbejdere pa arbejdspladsen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Appendiks 4: In- og eksklusionskriterier

Inklusionskriterier: Eksklusionskriterier:
Idéen er proaktiv Idéen er reaktiv
Idéen er realiserbar i den Idéen vil farst kunne realiseres om
umiddelbare fremtid lang tid

Idéen beskaeftiger sig med den Idéen beskaftiger sig med ting, der
lokale arbejdspladskultur ligger udenfor den lokale arbejdsplads

Idéen forpligter og har en effekt pa Idéen involverer kun fa individuelle
det samlede arbejdsmiljo medarbejdere pa arbejdspladsen




Appendiks 5:
Udveaelgelse af
ideer og handleplan

Beslut jer for hvi||<e(n) Arbejdsspergsmal til udarbejdelse af
oL L handleplan:
lde(er) il have gennemfﬂrt e Hvem skal kontaktes for at fa idéerne fart ud i
pa jeres arbejdsplads. Lav livet (f.eks. afdelingslederen, HR, tillids-
L 2
en handleplan for idéen eller repreesentanten)’
idéerne og skriv den ned pé e Hvem er ansvarlig for den specifikke idé?
et StYkke papir_ e Hvornér skal idéen planleegges og gennemfares?

| morgen eller neste tirsdag?

e Hvem vil om 3-6 maneder veere ansvarlig for at
gennemgd handleplanen og evaluere den fore-
lgbige indsats, hvad der bar forbedres osv.?







