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Introduktion
til
vaerkstedet

D,

Hvad er erindringsarbejde?

Erindringsarbejde (Erinnerungsarbeit) er en feministisk metode, som blev udviklet
af den tyske marxistiske teoretiker og aktivist Frigga Haug. Erindringsarbejde
benytter kritiske, kollektive refleksioner til at uddybe individuelle erindringer som
en metode til at opna viden om sociale magtstrukturer og finde mader at taenke og
handle anderledes i dagligdagen.

Hvad er formalet med Power Plays erindringsvaerksted?

Power Plays erindringsveerksted er en fokuseret metode til at opna social foran-
dring. Metoden er udviklet af den danske lektor i ken og arbejdsliv og feministiske
forsker Jo Krgjer med inspiration fra Haug. | dette veerksted bruger man individ-
uelle erindringer og arbejder kollektivt med henblik pa at udvikle kundskab om et
bestemt emne. Emnet for dette erindringsveerksted er sexistiske kreenkelser pé
arbejdspladsen. Med udgangspunkt i deltagernes personlige erfaringer udvikler
deltagerne i dette erindringsveerksted kollektivt deres forstdelse af sexist-

iske kreenkelser som en del af en stgrre samfundsmaessig undertrykkelses- og
ulighedsstruktur, hvordan de pavirker medarbejdere, og hvad der kan ggres for at
forebygge dem pa din specifikke arbejdsplads.

POWER PLAYS ERINDRINGSVARKSTED 4



Trinvis guide
til at
komme | gang

AQ
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Giv arbejdspladsen besked om at erindrings-

1. veerkstedet afholdes, og stil skriftligt
materiale til rddighed om:
I<0nta|.<t ledelsen, 0g bed dem om at finde a. Hvad er Power Plays erindrings-
plads i kalenderen til dette veaerksted. varksted, og hvad er formélet med
veerkstedet?
2 b. De stottestrukturer, der vil blive aktive-

ret, hvis deltagerne fgler sig utilpasse i
lgbet af eller efter veerkstedet.

Find kontaktpersoner til stgttestrukturer pa
din arbejdsplads. Det kan vere en arbejds-
miljgrepraesentant, en tillidsrepraesentant
eller en HR-medarbejder. Veer parat til at B,
henvise en erindringsveerkstedsdeltager til
dem, hvis det bliver ngdvendigt.

Udveelgelseskriterier for deltagere:

Personer, som interesserer sig for sexistiske
kreenkelser pé arbejdspladsen, og som har
meldt sig frivilligt til at deltage | Power Plays
3. erindringsverksted. Deltagerne behgver ikke
at forberede sig. Alle de udvalgte deltagere

Reserver et lokale, der sikrer et trygt
og fortroligt rum.
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skal deltage; man ma ikke bare se pa. Ledere
kan ikke deltage.



Forberedelse

e Varkstedfacilitator Deltagere
@ Y
°Qe

Tid Materialer

Inkl. pauser Ur L]
Notesblokke og blyanter til alle deltagere ]
Et stort stykke papir []

5 deltagere Frugt/kage/sandwich eller frokost L]
Udskrevet eksemplar af:
Appendiks 1: Ankerspgrgsmal [l

4 deltagere Appendiks 2: Interviewspargsmal []
Vaerkstedsfacilitatorens retningslinjer ]
Manualen H
Der er ikke brug for computere eller andre elektroniske enheder.

Omgivelser Intensitet

Et lokale skeermet fra udenforstdende. Et bord med Kan veere folelsesmaessigt

siddepladser til alle deltagere, hvor alle kan se hinanden. intenst for deltagerne.

Resultat

Nuancerede forstaelser af, hvordan sexistiske kraenkelser

pa arbejdspladsen udspiller sig. Forslag til handlinger til
forebyggelse af sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen.
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Forberedende
noter til
Veaerksteds-
facilitatoren

Veerkstedsfacilitatorens rolle er at guide processen i lgbet af Power Plays
erindringsveerksted. Veerkstedsfacilitatoren behgver ikke seerlige
feerdigheder eller viden om sexistiske krankelser for at facilitere denne
veerksted. Det er vigtigt, at deltagerne har tillid til Veerkstedsfacilitatoren
og faler sig trygge i vedkommendes selskab. Overvej, hvem der er bedst
egnet til at veere veerkstedfacilitator pa din arbejdsplads.

e Lzs manualen omhyggeligt for at vaere grundigt forberedt og overbevist
om, at du kan tilbyde et trygt rum, som fales roligt og sikkert. Det er
vigtigt at falge manualen ngje.

e Denne metode er ikke ment som terapi. Derfor behgver du ikke have
svar pd alt eller veere kleedt pa til at arbejde med falelser eller traumer.

Brug dine lokale stgttestrukturer i stedet.

e | Power Plays-vaerktgjskassen kan du finde eksempler pa episodiske
tekster fra tidligere veerksteds til inspiration.
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Varkstedsfacilitatoren
retningslinjer

Sig til deltagerne, at du vil guide processen
og holde styr pa tiden.

Bed alle deltagere slukke deres mobiltelefoner
og leegge dem veaek. Gentag efter pauser.

Anbring det relevante, udskrevne anker-
sporgsmal, s alle kan se det, og les
det hgjt.

Forklar kort, hvilken modus deltagerne skal
svare i, dvs. runde, brainstorm, individuel
skrivning osv.

Bed nogen om at melde sig frivilligt til at veere
den forste, der svarer, eller bed en bestemt
person om at veere den fgrste. Deltagerne skift-
es til at svare, til tiden er géet for hver runde.
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Nar du er feerdig med ankerspargsmalet, skal
du sige: “Vi fortsetter nu med det neste
spargsmal”.

F& deltagerne til at fale sig trygge. Hold gje med
folelserne i rummet, og mind deltagerne om, at de
kan bede om en pause, hvis de har brug for det.

Mens Vearkstedsfacilitatoren lytter til deltag-
erne, kan vedkommende lave “anerkendende”
lyde og gestik sdsom at nikke, smile og sige

“ja/mmm", s& deltagerne foler sig bekraeftet.

Veer forberedt pd, at dette emne kan veere
folelsesfremkaldende. Alle fglelser er
velkomne. Undlad at vaerdisatte eller for-
tolke folelserne. Bare lad dem veere der.



Manual

Fase Ankerspgrgsmal og instrukser

Intro 1. Hvad hedder du?
- Velkommen til navnerunden

Vaerkstedsfacilitatoren byder alle velkommen, siger sit navn og beder alle sige

deres, det navn, de helst vil kaldes. Der kan bruges navneskilte.
2 min

N

Indramning . Hvorfor er vi her?

()

. Hvad er formalet med Power Plays erindringsvaerksted?
- Kort info fra Veerkstedsfacilitatoren

e Vis ankerspargsmél 2 & 3 sammen.
6 min e Varkstedsfacilitatoren understreger, at alle deltagere har meldt sig
frivilligt til vaerkstedet.
o Varkstedsfacilitatoren gennemgar veerkstedets formal og proces
(som forklares i instruktionsteksten p4 side 3).

F =N

. Hvad er grundreglerne?
- Kort info fra Veerkstedsfacilitatoren med tid til spgrgsmal.

Grundreglerne respekt og fortrolighed kammunikeres til deltagerne:

e Erindringsarbejde kreever et trygt rum. Vi lover at respektere veerkstedets
gensidige fortrolighed.

e Ingen kommer til at evaluere eller deamme jeres erindringer eller de involvere-
de detaljer og falelser.

e Vearkstedsfacilitatoren sikrer et tillidsfuldt miljg i veerkstedet og guider
processen for at sikre, at alle deltagere kan fgle sig trygge.

e Stol pa processen.

e St mobiltelefonerne pa flytilstand.

Indlednings- 5. Hvornar uddannede du dig til din profession, og hvorfor valgte
fasen du den profession? YT

— Presentationsrunde
5 deltagere — 5 min Praesentationsrunden tjener det dobbelte formél at preesentere deltagerne for
4 deltagere - 4 min hinanden og forankre dem i deres professionelle liv, og hvordan de er havnet p&

denne arbejdsplads.
3 deltagere — 3 min
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Ankerspgrgsmal og instrukser

Indkredsnings-
fasen

5 deltagere — 30 min
4 deltagere — 29 min

3 deltagere — 28 min

! APPENDIKS 2

1. skrivefase

20 min
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6. Hvad forstod du ved sexisme eller sexistiske kra&nkelser, forste
gang du husker at have hgrt om faanomenet?
— Feelles brainstorm

Brainstormen aktiverer deltagernes umiddelbare tanker og associationer om
emnet — sexisme og sexistiske kraenkelser.

7. Hvilken begivenhed, situation eller folelse fra dit arbejdsliv tanker
du pa, nar du taenker pa sexisme eller sexistiske kraenkelser pa
arbejdspladsen?

- Interviewgvelse i par

Bed nogen om at melde sig frivilligt til et interview foran gruppen. Pabegynd
interviewet med ankersporgsmaél 7, og udbed dig flere detaljer om den
pagaeldende erindring i ca. 5 minutter.

Guidede interviewspgrgsmal:

e Hvilken begivenhed, situation eller fglelse fra dit arbejdsliv teenker du p3,
nér du teenker pa sexisme og sexistiske kraenkelser pé arbejdspladsen?

e Bed om detaljer: Hvem er involveret? Hvor skete det? Hvad ngjagtig gjorde
sagde kraenkeren? Hvem var ellers til stede? Hvordan havde du det?

Bed deltagerne danne par med personen til venstre for dem og gé et sted hen

(i lokalet), hvor de kan interviewe hinanden, ligesom de lige s& dig gare.
5 min. til hvert interview.

8. Indkreds en episode, der illustrerer oplevelsen af at blive kraenket
sexistisk, som du gerne vil skrive om. ERYIIVIIIEN]]

Bed hver deltager fortealle, hvilken episode de vil skrive om i vaerkstedet.

9. Skriv en episodisk tekst om en handelse, der illustrerer en sexistisk
og/eller sexistisk krankende situation eller folelserne forbundet med

en sadan.
— Individuel skrivning

Bed deltagerne skrive den valgte episode ned uden at forklare, hvorfor hvad skete i
situationen. De skal bare nedfeelde det sa ngjagtigt og detaljeret som muligt. Hvor
skete hvad? Hvem gjorde/sagde hvad? Derpé sidder deltagerne enkeltvis og skriver

med kuglepen og papir, som Veerkstedsfacilitatoren har uddelt.
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PAUSE - 10 MIN

Fase Ankerspgrgsmal og instrukser

Udfoldelses-
fasen

5 deltagere — 65 min
4 deltagere - 44 min

3 deltagere = 27 min
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Stil en af de deltagende forfattere spgrgsmal 10.
10. Vil du lese din tekst hgjt for 0s? IEIYINE
— Individuel lesning

En deltager starter en kollektiv udfoldelsesrunde ved at Ise sin tekst hgjt.

Stil resten af gruppen spergsmal 11-12.
11. Hvad vil | gerne hgre mere om?
— Spargerunde, undtagen forfatteren

Hver deltager beder forfatteren om flere detaljer, som mangler i den episodiske
tekst, og som de gerne vil hare mere om. Forfatteren skal ikke svare men mé
gerne tage noter.

12. Hvad genkender du?
- Spaergerunde, undtagen forfatteren. Forfatteren mé gerne tage noter.

Deltagerne (undtagen forfatteren) siger, hvad de genkender i teksten. Dette er
en made at gare erindringen feelles pa.

Stil forfatteren sporgsmal 13.
13. Hvad kan du tage med dig fra kommentarerne?
- Forfatterens opsamling

Forfatteren forteeller, hvad den kollektive udfoldelsesfase har faet vedkommende
til at taenke over.

Efter den farste runde stilles spargsmal 10 til en anden forfatter, og spargsmal
11-13 gentages pd samme made som i farste runde. Gentag, indtil alle har leest
deres tekster hgjt og modtaget feedback. 0BS: | spgrgsmél 11+12 skal
forfatteren lytte, ikke svare.
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PAUSE - 15 MIN

Ankerspgrgsmal og instrukser

2. skrivefase

16 min

Udfoldelses-
fasen

5 deltagere — 32 min
4 deltagere — 26 min

3 deltagere = 20 min

POWER PLAYS ERINDRINGSVARKSTED

14. Genskriv din tekst i 3.-person. Velg en titel til den episodiske tekst.
— Individuel skrivning

Bed deltagerne genskrive deres episodiske tekst efter, hvad de har valgt fra den
kollektive udfoldelsesfase.

Stil en af de deltagende forfattere spgrgsmal 15.
15. Vil du lese din naeste tekst hgjt? [N
= Individuel lesning

Bed forfatteren leese sin tekst hgjt.

Stil resten af gruppen spergsmal 16-17.
16. Hvad er det i teksten, der muliggor sexistisk adfeerd i denne

situation? N0

- Refleksionsrunde (alle)

Dette er en kollektiv udfoldelse af nye indsigter vedrarende sexisme pé denne
arbejdsplads.

Efter farste runde stilles en anden forfatter spgrgsmal 15. Gentag, indtil alle har

leest deres tekster hgjt og diskuteret spargsmal 16.

17. Hvilke opdagelser har vi gjort os om sexistiske kraenkelser pa
arbejdspladsen? IFTYITVET:

- Refleksionsrunde (alle)

Dette relaterer viden fra den episodiske tekst mere bredt til almindelige
sexismeproblemer i arbejdslivet.
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Ankerspgrgsmal og instrukser

Udfoldelses-
fasen

5 deltagere — 15 min
4 deltagere — 12 min

3 deltagere — 9 min

Afrundings-
fasen

4 min

POWER PLAYS ERINDRINGSVARKSTED

18. Hvordan kan vi bruge vores nye viden til at forebygge sexistiske
kraenkelser pa vores arbejdsplads?
- Fallesrunde (alle). Der udpeges en person til at notere alle idéer og
forslag pa en planche.

Dette bner ap for viden og idéer med forandringspotentiale. Deltagerne
kommer med idéer. Dette her er noget, som deltagerne og arbejdspladsen
kan tage med sig.

19. Hvad er din oplevelse af Power Plays erindringsveaerksted?

1 MIN/PERSON

- Feellesrunde (alle)

Bed deltagerne om (kort!) at forteelle, hvordan det har veeret at deltage i
veerkstedet.

20. Er du OK? IEMITH
- Feellesrunde (alle)

Ankerspargsmalet handler om deltagernes ve og vel. Varkstedsfacilitatoren i
forteeller deltagerne, at de kan beholde deres nedskrevne episadiske tekster.
Ellers bliver de makuleret for at sikre deltagernes integritet. Vaerksteds-
facilitatoren minder deltagerne om stattestrukturerne, hvis de far brug for statte

og informerer om eventuelle naeste tiltag til forebyggelse af sexistiske kraenkels-

er pa arbejdspladsen.

20. Tak. IV

Veerkstedsfacilitatoren takker alle for deres deltagelse. Den har virkelig veret
veerdsat og er meget veerdifuld.
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Appendiks 1: Ankerspgrgsmal

1.
Hvad hedder du?



Appendiks 1: Ankerspgrgsmal

2.
Hvorfor er vi her?
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3.

Hvad er formalet med
Power Plays
erindringsvaerksted?
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4.

Hvad er
grundreglerne?
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5.

Hvornar uddannede du
dig til din profession, og
hvorfor valgte du den
profession?
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6

Hvordan opfattede du
sexisme eller sexistiske
kraenkelser, forste gang
du husker at have hart om
feenomenet?
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7.

Hvilken begivenhed, situation
eller folelse fra dit arbejdsliv
taenker du pa, nar du taenker
pa sexisme eller sexistiske
kraenkelser pa arbejds-
pladsen?
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8.

Indkreds en episode, der
Illustrerer oplevelsen af at
blive kraenket sexistisk, som
du gerne vil skrive om.
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9.

Skriv en episodisk tekst om
en handelse, der illustrerer
en sexistisk og/eller sexist-
Isk kreenkende situation eller
folelserne forbundet med en
sadan.
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10.

Vil du leese
din tekst hgjt?
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11.

Hvad vil du gerne
hoere mere om?



Appendiks 1: Ankerspgrgsmal

12.

Hvad
genkender du?
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13.

Hvad kan du tage
med dig fra
kommentarerne?
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14.

Genskriv din tekst i
3.-person. Valg en
titel til den episodiske
tekst.
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15.

Vil du |ese
din nye tekst hojt?
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16.

Hvad er det der
muligger sexistisk
adfaerd |1 denne
situation?
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17.

Hvilke opdagelser har vi
gjort os om sexistiske
kraenkelser pa arbejds-
pladsen?
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18.

Hvordan kan vi bruge vores
nye viden til at forebygge
sexistiske krankelser pa
vores arbejdsplads?
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19.

Hvad er din oplevelse
af Power Plays
erindringsvaerksted?
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20.
Er du OK?
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21.
Tak.



Appendiks 2: R
- o sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen?
Interviewspeorgsmal

b. Bed om detaljer, hvem er involveret? Hvor skete det?
Hvad nejagtig gjorde/sagde krenkeren? Hvem var ellers
til stede? Hvordan havde du det?

a. Hvilken begivenhed, situation eller falelse fra dit a. Hvilken begivenhed, situation eller falelse fra dit
arbejdsliv taenker du pa, nar du teenker pa sexisme og arbejdsliv taenker du pa, nar du tenker pa sexisme og
sexistiske krankelser pa arbejdspladsen? sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen?

b. Bed om detaljer, hvem er involveret? Hvor skete det? b. Bed om detaljer, hvem er involveret? Hvor skete det?
Hvad nojagtig gjorde/sagde kraenkeren? Hvem var ellers Hvad nejagtig gjorde/sagde krenkeren? Hvem var ellers
til stede? Hvordan havde du det? til stede? Hvordan havde du det?

a. Hvilken begivenhed, situation eller folelse fra dit a. Hvilken begivenhed, situation eller falelse fra dit
arbejdsliv taenker du pa, nar du taenker pa sexisme og arbejdsliv teenker du pa, nar du taenker pa sexisme og
sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen? sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen?

b. Bed om detaljer, hvem er involveret? Hvor skete det? b. Bed om detaljer, hvem er involveret? Hvor skete det?
Hvad ngjagtig gjorde/sagde kraenkeren? Hvem var ellers Hvad ngjagtig gjorde/sagde kraenkeren? Hvem var ellers

til stede? Hvordan havde du det? til stede? Hvordan havde du det?



