
Power Plays verktygskompass för förebyggande  
av sexuella trakasserier på arbetsplatsen 
Om du vill ta aktivt ansvar för att förebygga sexuella trakasserier (ST) på din  

arbetsplats finns det olika verktyg att välja mellan. Det är viktigt att känna till  
fördelarna och nackdelarna med varje förebyggande verktyg. Ofta kommer du att behöva 

kombinera flera olika verktyg för att säkerställa ett holistiskt och helhetsinriktad  
förebyggande arbete av sexuella trakasserier på din arbetsplats. 

Det finns en mer detaljerad kartläggning av befintliga verktyg  
för att förebygga sexuella trakasserier i Danmark, Finland och 
Sverige i forskningsrapporten: Preventing sexist harassment 
in the workplace - A mapping and typology of available sexist 
harassment prevention tools in Denmark, Finland, and Sweden 
(2023) på https://www.jamstalldutveckling.se/power-plays. I rapportens bilaga 2 
finns en översikt över befintliga verktyg i var och en av de tre länderna. Verktygs- 
kompassen är ett resultat av forskningsprojektet Power Plays - förebyggande av 
sexuella trakasserier genom minnesarbete och forumteater inom vård och omsorg. 
Power Plays stöds av den nordiska forskningssatsningen om sexuella trakasserier på 
arbetsplatsen från 2022–2023 under Nordisk information för kunskap om kön (NIKK). 
Forskarna bakom verktygskompassen är Marta Padovan-Özdemir (Roskilde  
Universitet) och Helena Louhela (Oulu Universitet).

Som arbetsgivare får du verktyg för att: 
• utveckla medvetenhet om ST 

• känna igen och identifiera ST  

• främja dialogen om vad som är lämpligt och 
olämpligt beteende på arbetsplatsen  

• främja öppenhet, engagemang och  
kollektivt ansvar på arbetsplatsen 

Som arbetsgivare för du verktyg för att:  
• dokumentera och undersöka utbredningen av ST på 

arbetsplatsen 

• generera data som kan uppmuntra till insatser för att 
förebygga ST 

• kartlägga arbetsplatskulturen genom enkäter, intervjuer 
och utvärderingsrutiner, procedurer och policyer.  

Som medarbetare får du information som:  
• sätter individuella upplevelser av ST på  

arbetsplatsen i ett större sammanhang  

• kan uppmuntra till dialog om ST på  
arbetsplatsen 

Som arbetsgivare får du riktlinjer för  
hur du: 
• förebygger ST 

• agerar i situationer med ST 

• hanterar situationer med ST genom att följa 
juridiska regelverk.

Som medarbetare får du riktlinjer för hur du:  
• agerar i en situation med ST 

• gör om du själv blir utsatt för ST  

• gör om en kollega blir utsatt för ST 

• använder dina juridiska rättigheter i händelse av ST

Som medarbetare får du  
verktyg för att:  
• få kunskap om ST 

• lära dig hur man identifierar ST 

• skapa trygga utrymmen där man kan dela  
erfarenheter av ST 

• få strategier för att säkert och effektivt hantera  
ST på arbetsplatsen 

• engagera dig i det gemensamma arbetet för att 
förebygga sexuella trakasserier på arbetsplatsen 

KARTLÄGGNING 

RIKTLINJER 

MEDVETENHET 

https://www.jamstalldutveckling.se/power-plays
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