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§ 1 Föreningens namn
Föreningens juridiska namn är Jämställd Utveckling Skåne.

§ 2 Föreningens ändamål
Jämställd Utveckling Skånes ändamål är att främja jämställd regional utveckling i
Skåne.
Detta gör vi genom att:
• Bedriva och stödja kunskapsutveckling kring jämställdhet
• Vara en aktiv samarbetspartner inom jämställdhetsområdet
• Genomföra kunskapsöverföring, analyser och rådgivning
• Samla aktörer som tror på jämställdhet

Föreningen Jämställd Utveckling Skåne är partipolitiskt och religiöst obunden och
arbetar utifrån ett intersektionellt perspektiv.

§ 3 Föreningens säte
Föreningen har sitt säte i Malmö.

§ 4 Räkenskapsår
Verksamhetsår, räkenskapsår och medlemskapsår omfattar kalenderår

Kapitel 1 - Grundläggande bestämmelser



§ 5 Medlem
Jämställd Utveckling Skåne är en paraplyorganisation som samlar aktörer som
arbetar för jämställdhet.

Medlemskapskriterier:
- att aktören är en juridisk person, dvs. ideell organisation, förening eller
motsvarande
- att aktören ställer sig bakom Jämställd Utveckling Skånes värdegrund, de
mänskliga rättigheterna och allas lika värde
- att aktören har förankring i Skåne
- att aktören vill arbeta aktivt med jämställdhet i sin verksamhet
- att aktören erlagt medlemsavgift

§6 Utträde och uteslutning
Medlem meddelar utträde skriftligen till styrelsen. Inbetald medlemsavgift
återbetalas ej. Medlem som ej betalat medlemsavgift tre månader in i ett nytt
medlemskapsår betraktas ha utträtt och avslutat sitt medlemskap. Om en medlem
agerar på ett sätt som allvarligt skadar eller motarbetar föreningens syfte,
värdegrund eller intressen kan styrelsen stänga av medlemmen och föreslå
uteslutning. Årsmöte eller extra årsmöte fattar beslut om uteslutning ska ske.

Kapitel 2 - Medlemskap



§8 Verksamhetsrevisorer
Verksamhetsrevisorernas uppdrag är att granska styrelsens arbete, föreningens
förvaltning, efterlevnad av stadgarna och årsmötets beslut å medlemmarnas
vägnar. De lämnar till årsmötet en revisionsberättelse och ett yrkande om
styrelsens ansvarsfrihet. Årsmötet väljer två verksamhetsrevisorer för en
mandatperiod på ett år.

§9 Auktoriserad revisor
Auktoriserad revisors uppdrag är att granska föreningens förvaltning och ekonomi.
Auktoriserad revisor lämnar till årsmötet en revisionsberättelse och en
rekommendation kring beslut om styrelsens ansvarsfrihet. Årsmötet väljer en
auktoriserad revisor för en mandatperiod på ett år.

§ 10 Styrelse
Styrelsen uppdrag är att förvalta och utveckla föreningen i enlighet med årsmötets
beslut. Styrelsen består av sju ledamöter, inklusive ordförande och vice ordförande.
Årsmötet väljer ordförande och vice ordförande på en ettårig mandatperiod, övriga
ledamöter väljs på växelvisa tvååriga mandatperioder. Styrelsen fattar beslut med
enkel majoritet. Styrelsen utser firmatecknare på konstituerande möte.

§10 Valbarhet
Valbar till styrelsen och valberedningen är den som fyllt 16 år, delar föreningens
värdegrund och har förankring i Skåne. Valbar till verksamhetsrevisor är person som
fyllt 18 år. En person kan inte inneha ett förtroendeuppdrag och vara anställd i
föreningen samtidigt.

§7 Valberedning
Valberedningens uppdrag är att bereda förslag på styrelse och verksamhetsrevisorer
till årsmötet och ska i dessa förslag aktivt eftersträva en bred intersektionell
representation. Valberedningen består av minst tre ledamöter varav en
sammankallande. Årsmötet väljer valberedning för en mandatperiod på ett år.

Kapitel 3 - Förtroendevalda



§ 11 Övergripande bestämmelser
• Årsmötet är föreningens högst beslutande organ och ska hållas före april månads
utgång.
• Kallelse till årsmötet ska utgå till medlemmar och förtroendevalda senast fyra
veckor före årsmötet. Handlingar ska finnas tillgängliga senast två veckor före
årsmötet.
• Motioner ska vara inkomna skriftligen till styrelsen senast tre veckor innan
årsmötet.
• Beslut på årsmötet fattas med enkel majoritet om inget annat anges i dessa
stadgar.
• Personval där det finns fler kandidater än antalet platser genomförs med sluten
omröstning. Sluten omröstning genomförs i andra frågor om en röstberättigad
medlem begär så. Vid lika röstetal genomför mötesordförande i första hand
ytterligare en omröstning, i andra hand genomförs lottning.
• Protokoll från årsmötet ska tillgängliggöras medlemmarna senast 8 veckor efter
årsmötets avslutande.

§12 Handlingsrätt
• Närvaro- och yttranderätt har medlemmar, förtroendevalda, personal samt
inbjudna gäster.
• Rösträtt har den medlemsorganisation som varit medlem i föreningen sedan
minst fyra veckor innan årsmötet. Varje medlemsorganisation innehar en röst som
förmedlas via utsett ombud.
• Förtroendevalda och personal kan inte vara ombud för medlemsorganisation.

Kapitel 4 - Årsmöte



§13 Ärenden vid ordinarie årsmöte
1. Mötets öppnande
2. Beslut om mötets stadgeenliga utlysning
3. Fastställande av röstlängd
4. Fastställande av dagordning
5. Val av presidium
     a. mötesordförande och mötessekreterare
     b. två justerare tillika rösträknare
6. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berättelse
7. Revisionsberättelser
8. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen
9. Styrelsens förslag
     a. Medlemsavgift
     b. Verksamhetsplan och budget
     c. Övriga förslag från styrelsen
10. Behandling av motioner
11. Val av förtroendeuppdrag
     a. Val av ordförande
     b. Val av vice ordförande
     c. Val av styrelseledamöter
     d. Val av verksamhetsrevisorer
     e. Val av auktoriserad revisor
     f. Val av valberedning
12. Övriga frågor
13. Mötets avslutande

§14 Extra årsmöte
Extra årsmöte ska genomföras om styrelsen, revisor eller minst en tredjedel av
medlemmarna begär det. Kallelse till extra årsmöte ska vara medlemmarna
tillhanda senast fyra veckor innan det extra årsmötet. På extra årsmöte får endast
de ärenden som angivits i kallelsen behandlas och samtliga underlag och handlingar
ska vara medlemmarna tillhanda senast två veckor innan extra årsmöte hålls.



§ 15 Stadgeändring
Beslut om stadgeändring ska beslutas med 2/3 majoritet. Stadgeändring som
innebär ändring av föreningens ändamål, regleringar för stadgeändringar samt för
föreningens upplösning ska antas av två på varandra följande årsmöten, varav minst
ett behöver vara ordinarie.

§ 16 Upplösning
Förslag om föreningens upplösning ska redogöras för i kallelse till årsmöte. För att
förslag om upplösning ska antas krävs beslut med minst 2/3 majoritet på två på
varandra följande årsmöten, varav minst ett behöver vara ordinarie. Årsmötet fattar
beslut om fördelning av föreningens kvarvarande tillgångar innan slutgiltigt beslut
om upplösning. Föreningens eventuella tillgångar ska tillfalla organisationer och
ändamål som går i linje med föreningens ändamål och värdegrund.

Kapitel 5 - Bestämmelser om ändring av
stadgar och upplösning


